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Madde 1 - Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri tarafindan kendisine s
orusturmact olarak gorevlendirildiginin  bildirilmesi {izerine, sorusturmaci atanan
gorevli,gecikmeksizin sorusturmayr baglatmak ve kendisine gorevlendirme yazismnin
(sorusturma onay yazisinm) tebliginden itibaren IKI AY ICINDE sonuglandirmakla
yikiimliidiir. Sorusturmanin bu silire ic¢inde bitirilememesi durumunda sorusturmact,
gerekcesini belirterek EK SURE VERILMESI talebinde bulunabilir. Sorusturma emrini
veren disiplin amirinin uygun bulmasi halinde, sorusturma siiresi uzatilabilir (Ogrenci Disp.
Yon. Md. 14).

Madde 2 - Sorusturmaci, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye bir ¢agri
yazis1 gondererek, savunmasimi yapmak iizere, belirlenen yer, giin ve saatte hazir bulunmak
ve savunmasini yapmak iizere davet eder. Davet yazisi, 0grencinin savunmasini yapacagi
tarihten EN AZ YEDI GUN ONCE &grenciye bildirilir. Bu ¢agr1 yazisinda;

a) Kendisine atfedilen sucun (disiplin sorusturmasi agilmasina neden olan eylemin)

neden ibaret oldugu;

b) Belirtilen yer, giin ve saatte hazir bulunarak savunmasini yapmasi gerektigi;

¢) Oziirsiiz oldugu halde cagriya uymadigi veya ozriinii zamanmda bildirmedigi

takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak hakkinda
gerekli kararmn verilecegi; hususlar1 yer almalidir.

Gegerli bir 6ziir bildiren ya da miicbir sebep dolayisiyla davete uymadig: anlasilan
Ogrenciye yeniden uygun bir siire verilir veya belirtilen siire i¢inde yazili
savunmasini gondermesi istenir. Tutuklu 6grencilere, savunmasini yazili olarak
gonderebilecegi duyurulur (Ogrenci Disp. Yon. Md.16 /a, b, c).

Madde 3 - Sorusturma, 6grencinin kendini savunmasina imkan verecek sekilde
yiiriitiilir. Ancak savunma bahanesi ile sorusturmanin uzatimasina imkan verilmemelidir
(Ogrenci Disp. Yon. Md.16 /e).

Madde 4 - Sorusturmaci, sorusturma konusu olayla ilgili her tiirlii delili toplar ve bu
arada, tanik dinler, gerekirse bilirkisiye bas vurabilir ve olayla ilgili kesif yapabilir. Yiiksek
ogretim kurumlarmin biitiin personeli; sorusturmacinin istedigi her tiirlii bilgi,dosya ve baska
belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine
getirmeye mecburdurlar (Ogrenci Disp. Yén. Md.15).

Toplanan delillerden elde edilecek sonuca gore, gerek duyuldugu takdirde, 6grencinin
tekrar davet edilip, deliller ¢cergevesinde sorular sorularak son savunmasinin alinmasinda yarar
vardur.

Madde 5 - Sorusturmaci sorusturma boyunca yapilan islemleri bir tutanakla kayit
altina alir. Bu tutanakta islemin nerede ve ne zaman yapildigi; mahiyeti; kimlerin katildigi;
ifade alinmis ise, sorular1 ve cevaplari belirtilir. Her islemle ilgili tutanagin alti, sorusturmaci,
katip, ifade sahibi ve varsa katilanlar (tanik, bilirkisi v.b.) tarafindan imzalanir.

Madde 6 - Sorusturmanin kapsami gerektirirse, katip atanabilir. Atanan katip ise
baslamadan once, gerekli uyar1 yapilir ve gorevinin tarafsizlik ilkesi ile sir saklama
yikiimliiligline uygun olarak yapacagi konusunda usulen yemin ettirilir.



Madde 7 - Tanik dinlenmesine gerek duyuldugu durumlarda da, ayn1 sekilde taniga,
bildikleri, duyduklar1 ve gordiikleri hakkinda dogru ve tarafsiz olarak ifade verecegi konusu
hatirlatilarak usulen yemini yaptirilir (Ogrenci.Disp.Y6n. Md.15).

Madde 8 - Sorusturmacigerekli gordiigli takdirde,sorusturma siiresince sanik
ogrencilerin yiiksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilir. Yetkili merciin
karar1 uygulanir.

Ogrencinin disiplin sugun u isledikten sonra yiiksek égretim kurumu iginde yer degistirmesi
veya yiiksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim kurumundan her
ne sebeple olursa olsun ayrilmasi, sorusturma agilmasina,devamma ve gerekli kararlarin
alinmasia engel olusturmaz (Ogrenci Disp. Yon. Md.18).

Madde 9 - Disiplin sucunun ayni zamanda ceza kovusturmasina tabi bir sug
olusturmast durumunda, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamig olmasi. Disiplin
kovusturmasmi geciktirmez. Sanigin ceza kovusturmasma goére mahkum olmasi veya
olmamas, disiplin cezasmin uygulanmasina engel olmaz (Ogrenci Disp. Yén. Md.19).

Madde 10 - Sorusturmay1 tamamlayan sorusturmaci, bir sorusturma raporu (Fezleke)
diizenleyerek dosya ile birlikte sorusturmayr acan makama teslim eder. Sorusturma
raporunda, sorusturma emri, sorusturmaya baslama tarihi,sorusturulanin kimligi, su¢ konulari,
sorusturmanin sathalari, deliller ve 6grenciden alman savunma ozetlenir. Her su¢ maddesi
ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadig: tartigilir. Belirtilen biitiin bu
belgelerin asil ve suretleri, bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

Sorusturmaci, vardigi sonuca gore, uygulanmasi gereken disiplin cezasmi teklif eder
(Ogrenci Disp.Yon. Md.17).

Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar;; Ogrenci Disiplin
Yonetmeligindeki cezalardan birini tayin ve takdir ederken,disiplin sugunu olusturan fiil ve
hareketlerin agirligini,sanik 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha dnce
bir disiplin cezas1 alip almadigini,davranig, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi
hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigmi dikkate alir (Ogrenci Disp. Yon. Md.30).

Bu gibi durumlarin bulunmasi halinde, disiplin amiri, dgrenciye, daha hafif bir ceza
tertip edebileceginden, sorusturmacimnin da ceza Onerisinde bu hususu goz Oniinde
bulundurarak ceza 6nermesi disiplin amirine yardimci olacaktir. Fakat takdir hakki disiplin
amirine ait oldugundan, disiplin amiri, sorusturmacinin onerisi ile bagh degildir.

Madde 12 - Bu yodnerge, Yasar Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip
Miitevelli Heyeti’nce onaylandig: tarihte yiiriirlige girer.

Madde 13 - Bu ydnerge hiikiimlerini Yasar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



